
Информация о выполнении мероприятий за 2025 год, предусмотренных Планом 

мероприятий по противодействию коррупции в Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан  

на 2022-2025 годы 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

Информация об исполнении Ожидаемый результат (целевой 

показатель) 

1.  Обеспечить разработку, 

принятие нормативных 

правовых актов в сфере 

противодействия 

коррупции в связи с 

развитием федерального 

законодательства 

В Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

приняты нормативные правовые акты по противодействию коррупции в 

соответствии с требованиями законодательства, в том числе: Постановление 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 10 

января 2025 года № 22 "Об утверждении Положения и состава комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан"; Распоряжение Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 4 февраля 2025 года 

№ 22-р «Об утверждении Порядка поступления в Администрацию городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан обращений, заявлений и 

уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан"; Распоряжение Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 18 марта 2025 г. № 

57-р "Об утверждении состава антикоррупционной комиссии городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан"; Постановление Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 12.05.2025 № 762 "Об 

утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан, и лицами, замещающими эти должности";  

Распоряжение Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан от 05 июня 2025 года № 126-р "Об утверждении Положения и 

состава комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта 

 



интересов работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к 

муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан"; Постановление 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 04 

июля 2025 года № 1114 "Об утверждении Порядка уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) руководителем муниципального учреждения, 

предприятия городского округа город Уфа Республики Башкортостан о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов"; 

Постановление Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан от 04 июля 2025 года № 1115 "Об утверждении Положения о 

комиссии Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

возникающего при исполнении руководителем муниципального учреждения, 

предприятия городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

должностных обязанностей"; Постановление Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан от 11 ноября 2025 года № 2190 "Об 

утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан, предусмотренного 

частью 4 статьи 14 и статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-

ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 8, 8.1, 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции"; Распоряжение Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан от 29 октября 2025 г. № 246-р (в ред. от 14.11.2025 г. 

№ 255-р) "Об утверждении состава антикоррупционной комиссии городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан"; Постановление Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 25 декабря 2025 года 

№ 2643 "Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан". 

Официальный сайт Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан «gorodufa.ru «, раздел «противодействие коррупции», подраздел 

«нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции». 



https://gorodufa.ru/about/anti-corruption/act/munitsipalnye-pravovye-akty-

gorodskogo-okruga-gorod-ufa-respubliki-bashkortostan/; 

https://gorodufa.ru/about/anti-corruption/comission/komissii-po-soblyudeniyu-

trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-munitsipalnykh-sluzhashchikh-i-uregulir/. 

2.  Обеспечить проведение 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и 

проектов нормативных 

правовых актов, 

выявление 

коррупциогенных 

факторов 

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

осуществляется на основании постановления Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан от 27 июня 2014 г. № 2899 «Об 

утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы», принятого в 

соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов. При проведении 

указанных экспертиз выявлены следующие коррупциогенные факторы: широта 

дискреционных полномочий – 24; юридико-лингвистическая неопределенность – 

1; нормативные коллизии – 1; выборочное изменение объема прав – 1. Все 

коррупциогенные факторы устранены. 

Доля проектов нормативных 

правовых актов 

Администрации городского 

округа город Уфа Республики 

Башкортостан, в отношении 

которых проведена 

антикоррупционная 

экспертиза, от общего 

количества разработанных 

нормативных правовых актов: 

2025 - 100%. 

3.  Организовать проведение 

мониторинга 

законодательства и 

практики 

правоприменения 

нормативных правовых 

актов, в том числе с целью 

выявления и устранения 

коррупциогенных 

факторов 

 

Мониторинг законодательства и практики правоприменения нормативных 

правовых актов, в том числе с целью выявления и устранения коррупциогенных 

факторов, проводится постоянно. В соответствии с постановлением 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 

17.07.2019 г. № 1012 по результатам мониторинга в 2025 году признаны 

утратившими силу 26 нормативных правовых актов, коррупциогенные факторы в 

действующих нормативных правовых актов не выявлены. 

 

 

4.  Проведение анализа 

соблюдения запретов, 

ограничений и 

требований, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, лицами, 

замещающими должности 

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Планом мероприятий по противодействию 

коррупции в Республике Башкортостан на 2022-2025 годы, утвержденным 

распоряжением Главы Республики Башкортостан от 29 декабря 2021 года № РГ-

492, протоколом заседания Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Башкортостан № 12 от 27 августа 

2018 года проведен анализ представленных актуализированных сведений о 

должностных лицах и их близких родственниках и  опросных листов по 

Доля проанализированных 

сведений в отношении 

муниципальных служащих и 

руководителей муниципальных 

учреждений о соблюдении 

запретов, ограничений и 

требований, установленных в 

целях противодействия 



муниципальной службы, 

должности руководителей 

муниципальных 

учреждений  

соблюдению ограничений и запретов на муниципальной службе, а также 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов на 

предмет аффилированности, либо на наличие коррупционных проявлений у лиц, 

замещающих должности муниципальной службы в Администрации городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан. 

Во исполнение вышеуказанного протокола Комиссии, в целях профилактики 

коррупционных правонарушений, а также автоматизации проведения 

антикоррупционных мероприятий, отделом координации антикоррупционной 

деятельности Управления кадрового обеспечения и муниципальной службы 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

совместно с МКУ «Центр информационных технологий» городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан разработан алгоритм внесения данных о 

родственниках и аффилированных лицах и алгоритм заполнения опросных 

листов в АИС «Рубин: Декларация», а также сформирован личный кабинет для 

каждого муниципального служащего. Указанная информация обрабатывается в 

автоматическом режиме в модуле «Контроль конфликта интересов» в 

соответствии с законодательством о защите персональных данных. 

Отделом координации антикоррупционной деятельности Управления кадрового 

обеспечения и муниципальной службы проведен анализ опросных листов и 

обновленных сведений о родственниках муниципальных служащих аппарата 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан. В 

результате обобщенного анализа представленных муниципальными служащими 

аппарата Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан сведений о должностных лицах и их близких родственниках и 

опросных листов по соблюдению ограничений и запретов на муниципальной 

службе, а также требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, фактов, свидетельствующих о нарушении требований 

законодательства, указывающих на наличие родственных и (или) близких связей, 

создающих предпосылки для возникновения конфликта интересов, не 

установлено. 

Кроме того, в целях проведения анализа и реализации требований 

антикоррупционного законодательства по вопросам соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

лицами, замещающими должности руководителей подведомственных 

муниципальных учреждений, разработано Положение о порядке рассмотрения 

коррупции: 

2025 - 100% 



уведомлений руководителей муниципальных учреждений и предприятий о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

утвержденное постановлением Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан № 550 от 02 июня 2021 года, а также Правила 

представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя 

муниципального учреждения городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, а также руководителем муниципального учреждения городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) 

и несовершеннолетних детей. 

5.  Обеспечить применение 

предусмотренных 

законодательством мер 

юридической 

ответственности в каждом 

случае несоблюдения 

запретов, ограничений и 

требований, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции. Освещать 

информацию о фактах 

нарушений и принятых 

мерах ответственности 

В соответствии с действующим законодательством применение 

предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции в Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан, обеспечивается. На 

постоянной основе публикуются обезличенные решения состоявшихся заседаний 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих в Администрации и урегулированию конфликта интересов. 

Доля размещенной 

обезличенной информации о 

выявленных нарушениях 

антикоррупционного 

законодательства, от общего 

числа выявленных нарушений: 

2025 - 100% 

6.  Обеспечить проведение 

анализа сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, 

представленных 

муниципальными 

Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с 

Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам» проведен анализ представленных муниципальными служащими 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за отчетный 2024 год в 2025 году. В соответствии с проведенным 

Доля проанализированных 

сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представленных 

муниципальными служащими 

и руководителями 

муниципальных учреждений 

Администрации городского 



служащими, 

руководителями 

муниципальных 

учреждений 

анализом установлено, что муниципальными служащими Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан соблюдены требования 

законодательства о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера. Обстоятельства, 

свидетельствующие о несоответствии расходов муниципальных служащих 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, а также 

расходов супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу 

муниципального служащего и его супруги (супруга), полученные ими за три 

календарных года, предшествовавших году совершения сделки, не выявлены. 

Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных руководителями муниципальных 

учреждений, обеспечено. 

округа город Уфа Республики 

Башкортостан в период 

декларационной кампании от 

общего количества таких 

сведений: 

2025 - 100% 

7.  Обеспечить проведение 

анализа сведений (в части, 

касающейся 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений), 

представленных 

кандидатами на 

должности в органах 

местного самоуправления 

и подведомственных им 

учреждениях 

Обеспечивается проведение анализа сведений в части, касающейся 

профилактики коррупционных правонарушений, представленных кандидатами 

на должности в органах местного самоуправления и подведомственных им 

учреждениях на правильность оформления сведений, полноту заполнения всех 

разделов и проставления подписей. 

Указанный анализ проводится путем изучения, представленных кандидатами на 

должности муниципальной службы правоустанавливающих документов и 

прилагаемых выписок. Проводится анализ сведений, представленных 

кандидатами на должности руководителей подведомственных учреждений. 

Доля проанализированных 

сведений (в части, касающейся 

профилактики коррупционных 

правонарушений), 

представленных кандидатами 

на должности в 

Администрации городского 

округа город Уфа Республики 

Башкортостан и на должности 

руководителей 

подведомственных учреждений 

от общего количества таких 

сведений: 

2025 - 100% 

8.  Обеспечить принятие мер 

по повышению 

эффективности контроля 

за соблюдением лицами, 

замещающими должности 

муниципальной                  

службы, требований 

законодательства о 

противодействии 

В рамках осуществления анализа аффилированных лиц в Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан на основе специально 

созданного раздела «Контроль конфликтов интересов» системы электронного 

документооборота на базе единой городской корпоративной системы 

электронного документооборота «Directum» в связке с автоматизированной 

информационной системой «Реестр муниципальных служащих» проводилось 

изучение отобранных системой документов. В процессе изучения документов 

признаков аффилированности со стороны должностных лиц Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан не выявлено. 

 



коррупции, касающихся 

предотвращения и 

урегулирования 

конфликта интересов, в 

том числе за 

привлечением таких лиц к 

ответственности в случае 

их несоблюдения 

В целях повышения правовой грамотности, правосознания муниципальных 

служащих Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, формирования антикоррупционного поведения и популяризации в 

обществе антикоррупционных стандартов постоянно проводится 

разъяснительная работа среди муниципальных служащих положений 

законодательства, устанавливающего права, требования к служебному 

поведению сотрудников, обязанности, запреты и ограничения в связи с 

замещением должности муниципальной службы, в том числе обязанностей по 

уведомлению о конфликте интересов, склонении к совершению коррупционных 

правонарушений и предусмотренной ответственности за их несоблюдение. 

Проведены семинары с муниципальными служащими по ознакомлению с 

новеллами законодательства о противодействии коррупции и антикоррупционное 

тестирование среди муниципальных служащих Администрации городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан. Разработан консультационный 

портал, содержащий специальный курс «Представление сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», 

включающий в себя положения методических рекомендаций Минтруда России. 

9.  Проводить актуализацию 

сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых 

при назначении лиц, 

замещающих должности 

муниципальной службы, 

об их родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

В соответствии с действующим законодательством, в целях совершенствования 

кадровой работы, обеспечения своевременного учета изменений качественного 

состава, повышения трудовой дисциплины работников Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан Управлением кадрового 

обеспечения и муниципальной службы Администрации городского округа город 

Уфа Республики Башкортостан проведена актуализация сведений, содержащихся 

в анкетах, представляемых при назначении лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, о лицах, состоящих  с ними в близком родстве или 

свойстве в целях выявления возможного конфликта интересов. 

 

10.  Обеспечить 

своевременность 

направления в Аппарат 

Правительства 

Республики Башкортостан 

полноту сведений о 

применении к лицам, 

замещающим 

Управлением кадрового обеспечения и муниципальной службы обеспечено 

своевременное направление указанных сведений в Аппарат Правительства 

Республики Башкортостан. 

Распоряжением от 11 июля 2025 года № 359-рк ответственным лицом за 

направление в Правительство Республики Башкортостан сведений в отношении 

лиц, замещавших должности муниципальной службы Администрации, к которым 

было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в 

связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения для 

Количество нарушений срока 

направления в Аппарат 

Правительства Республики 

Башкортостан сведений о 

применении к лицам, 

замещающим должности 

муниципальной службы в 

Администрации городского 



муниципальные 

должности, должности 

муниципальной службы, 

должности руководителей 

муниципальных 

учреждений, взыскания в 

виде увольнения 

(освобождения от 

должности) в связи с 

утратой доверия за 

совершение 

коррупционного 

правонарушения для 

включения в реестр лиц, 

уволенных в связи с 

утратой доверия 

включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия назначен 

заместитель главы Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан – Хазиев Рустам Маратович. 

округа город Уфа Республики 

Башкортостан, взыскания в 

виде увольнения 

(освобождения от должности, 

досрочного прекращения 

полномочий) в связи с утратой 

доверия за совершение 

коррупционного 

правонарушения для 

включения в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой 

доверия: 2025 – 0 

11.  Обеспечить участие 

муниципальных 

служащих, в должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции 

12 марта 2025 года Управлением кадрового обеспечения и муниципальной 

службы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

проведен обучающий семинар на тему: «О порядке и правильности заполнения 

муниципальными служащими справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК» с участием кандидата экономических 

наук Султановой Лилии Файласовны. 18 марта 2025 года в режиме 

видеоконференцсвязи сотрудники отдела координации антикоррупционной 

деятельности Управления кадрового обеспечения и муниципальной службы, а 

также муниципальные служащие Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан и отраслевых (функциональных), структурных и 

территориальных подразделений Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан приняли участие во Всероссийской онлайн-

конференция на тему: «Противодействие коррупции: правовое регулирование и 

новая судебная практика», организованной Первым федеральным университетом 

антикоррупционного просвещения.  7 августа 2025 года сотрудники отдела 

координации антикоррупционной деятельности Управления кадрового 

обеспечения и муниципальной службы, лица, ответственные за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений отраслевых 

Доля количества 

муниципальных служащих, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, 

прошедших обучение в 

области противодействия 

коррупции, от общего 

количества указанных лиц, 

запланированных к обучению: 

2025 - 100% 



(функциональных) и территориальных подразделений Администрации приняли 

участие в зональном семинаре, организованным Ассоциацией «Совет 

муниципальных образований Республики Башкортостан» совместно с 

Управлением Главы Республики Башкортостан по противодействию коррупции и 

Управлением Минюста России по Республике Башкортостан, направленным на 

оказание муниципальным образованиям методической и консультативной 

помощи. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, запланированные к обучению в 

соответствующий период, прошли курсы повышения квалификации по 

программам «Антикоррупционная деятельность», «Местное самоуправление в 

системе публичной власти», «Основы профилактики коррупции», «Конфликт 

интересов и другие коррупционные риски», "Организационно-правовая основа 

противодействия коррупции", "Вопросы профилактики и противодействия 

коррупции". 30 октября 2025 года лица, ответственные за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела координации 

антикоррупционной деятельности Управления кадрового обеспечения и 

муниципальной службы Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан приняли участие во Всероссийской онлайн-

конференции на тему: «Противодействие коррупции: правоприменительная 

деятельность и практические механизмы» организованной Автономной 

некоммерческой организацией ДПО «Первый федеральный университет 

Антикоррупционного просвещения». В рамках конференции рассмотрены 

следующие темы: «Законодательство о противодействии коррупции: новеллы 

правоприменения», «Коррупция в закупках: как встроить защиту изнутри?», 

Антикоррупционный комплаенс: от предупреждения коррупции к 

формированию ценностей», «Типовой портрет организации-правонарушителя по 

ст. 19.28 КоАП РФ». 5 декабря в Большом зале заседаний Государственного 

собрания – Курултая Республики Башкортостан состоялся ежегодный семинар 

для государственных и муниципальных служащих, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, посвященный 

Международному дню борьбы с коррупцией. В мероприятии приняли участие 

сотрудники отдела координации антикоррупционной деятельности Управления 

кадрового обеспечения и муниципальной службы, а также лица, ответственные за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений отраслевых 

(функциональных) и территориальных подразделений Администрации 



городского округа город Уфа Республики Башкортостан.  9 декабря 2025 года 

проведено антикоррупционного тестирования муниципальных служащих 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, 

приуроченное к 9 декабря - Международному дню борьбы с коррупцией. В 

мероприятии приняли участие муниципальные служащие Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан, а также муниципальные 

служащие отраслевых (функциональных) и территориальных подразделений 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

12.  Обеспечить участие лиц, 

впервые поступивших на 

муниципальную службу      

или      на      работу     и 

замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции 

При приеме на должность муниципальной службы претендующие знакомятся с 

локальными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия 

коррупции, проводится разъяснительная работа (вводный тренинг, персональные 

консультации, ознакомление с памятками). Отдельными муниципальными 

служащими пройдены курсы повышения квалификации по программам 

«Местное самоуправление в системе публичной власти», «Противодействие 

коррупции». 

Доля лиц, впервые 

поступивших на 

муниципальную службу и 

замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов, прошедших 

обучение в области 

противодействия коррупции, 

от общего количества 

указанных лиц, 

запланированных к обучению: 

2025 - 100% 

13.  Обеспечить участие 

муниципальных 

служащих, работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

муниципальных нужд, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции, в том числе их 

Муниципальные служащие Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан, входящие в составы комиссий по осуществлению 

закупок, запланированные к обучению в соответствующий период, прошли 

курсы повышения квалификации по программам «Противодействие коррупции», 

«Основы профилактики коррупции», «Управление закупками товаров, работ и 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (ФЗ-44)». 

Доля количества 

муниципальных служащих, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, 

прошедших обучение в 

области противодействия 

коррупции, от общего 

количества указанных лиц, 

запланированных к обучению в 

соответствующий период: 

2025 - 100% 



обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции 

14.  Представлять в 

Управление Главы 

Республики Башкортостан 

по противодействию 

коррупции, Аппарата 

межведомственного 

Совета общественной 

безопасности РБ сведения 

мониторинга хода 

реализации мероприятий 

по противодействию 

коррупции посредством 

единой системы 

мониторинга 

антикоррупционной 

работы (АИС 

«Мониторинг») 

Сведения мониторинга хода реализации в органах местного самоуправления 

мероприятий по противодействию коррупции посредством единой системы 

мониторинга антикоррупционной работы (АИС «Мониторинг») направляются в 

установленные сроки в Управление Главы Республики Башкортостан по 

противодействию коррупции Аппарата межведомственного Совета 

общественной безопасности Республики Башкортостан.  

Количество нарушений срока 

представления в Управление 

Главы Республики 

Башкортостан по 

противодействию коррупции, 

Аппарата межведомственного 

Совета общественной 

безопасности РБ сведений 

мониторинга хода реализации 

мероприятий по 

противодействию коррупции 

посредством единой системы 

мониторинга 

антикоррупционной работы 

(АИС «Мониторинг»): 2025 - 0 

15.  Направлять копии актов 

прокурорского 

реагирования о 

нарушениях 

антикоррупционного 

законодательства в срок 

не позднее 3-х рабочих 

дней со дня поступления и 

ответов на них в 

Управление Главы 

Республики Башкортостан 

по противодействию 

В Управление Главы Республики Башкортостан по противодействию коррупции 

Аппарата межведомственного Совета общественной безопасности Республики 

Башкортостан копии актов прокурорского реагирования о нарушениях 

антикоррупционного законодательства и ответов на них направлены Правовым 

управлением Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, отраслевыми (функциональными) и территориальными 

подразделениями Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан. 

 



коррупции Аппарата 

межведомственного 

Совета общественной 

безопасности РБ 

16.  Рассматривать не реже 

одного раза в квартал 

вопросов 

правоприменительной 

практики по   результатам     

вступивших    в законную 

силу решений судов, 

арбитражных судов о 

признании 

недействительными 

ненормативных правовых 

актов, незаконными 

решений и действий 

(бездействия) органов 

местного самоуправления 

и их должностных лиц в 

целях выработки и 

принятия мер по 

предупреждению и 

устранению причин 

выявленных нарушений 

Обобщаются материалы судебной практики, проводится анализ выявленных 

коррупциогенных факторов. Проработаны вопросы правоприменения с целью 

недопущения в будущем выявленных нарушений. Порядок рассмотрения 

вопросов правоприменительной практики по результатам анализа вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и 

действий (бездействия) Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан, а также ее должностных лиц утвержден 

распоряжением Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан от 21 октября 2022 г. № 170-р. Согласно Порядку, протокол по 

результатам рассмотрения направляется в Антикоррупционную комиссию 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан для 

принятия дальнейших решений о применении мер дисциплинарной 

ответственности, а также для выработки мер по профилактики и 

предотвращению коррупции. Распоряжением Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан от 14 декабря 2022 г. № 196-р утвержден 

состав рабочей группы по рассмотрению вопросов правоприменительной 

практики по результатам анализа вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан, а также ее должностных 

лиц. 

Доля рассмотренных 

вступивших в законную силу 

судебных актов о признании 

недействительными 

ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и 

действий (бездействия) 

Администрации городского 

округа город Уфа Республики 

Башкортостан и ее 

должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению 

причин выявленных 

нарушений от общего 

количества выявленных 

нарушений: 2025 - 100% 

 

17.  Организовать и 

обеспечить работу по 

предупреждению 

коррупции в 

подведомственных 

учреждениях и 

предприятиях 

В Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

работа по принятию мер по реализации требований статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» в подведомственных организациях 

систематизирована: в адрес подведомственных учреждений, предприятий и 

организаций направляются письма и проводится сбор необходимой информации, 

полученная информация анализируется. В течение года ведется консультативная 

и методическая работа с ответственными лицами организаций, соответственно, в 

адрес руководителей организаций направляются методические рекомендации 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и 

 



разработанные информационные памятки. 

Во всех подведомственных организациях реализуются планы работы по 

формированию антикоррупционного мировоззрения и противодействия 

коррупции, в которых предусмотрены мероприятия по развитию правовой 

культуры и правосознания, привитию ценностей законности и правопорядка, 

формированию навыков выявления и предотвращения коррупционного 

поведения. 

18.  Проведение в 

подведомственных 

учреждениях и 

предприятиях проверок 

соблюдения требований 

статьи 13.3 Федерального 

закона «О 

противодействии 

коррупции», в том числе 

наличия необходимых 

правовых актов, 

содержания планов 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции и их 

реализации, принимаемых 

мер по выявлению, 

предотвращению и 

урегулированию 

конфликта интересов 

В рамках оказания консультативной и методической помощи за 2025 год 

проведено 11 выездных проверок соблюдения требований законодательства по 

разработке и принятию мер, направленных на предупреждение коррупции (ст. 

13.3).  

По итогам вышеуказанных выездных проверок в подведомственные учреждения 

и предприятия установлено, что организациями приняты меры по реализации 

требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», с 

разной степенью эффективности. Организациям даны рекомендации по 

совершенствованию работы по противодействию коррупции. 

 

Доля подведомственных 

учреждений и предприятий, в 

которых осуществлены 

проверки соблюдения 

требований статьи 13.3 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции», 

в том числе наличия 

необходимых правовых актов, 

содержания планов 

мероприятий по 

противодействию коррупции и 

их реализации, принимаемых 

мер по выявлению, 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов от общего 

количества указанных 

организаций, запланированных 

к проверке в соответствующий 

период не реже 1 раза в 3 года: 

2025 - 100% 

19.  Обеспечить рассмотрение 

уведомлений 

руководителей 

организаций, в отношении 

которых осуществляют 

функции и полномочия 

В целях проведения анализа и реализации требований антикоррупционного 

законодательства по вопросам соблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими 

должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений, 

разработан Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

руководителем муниципального учреждения, предприятия городского округа 

Доля уведомлений 

руководителей организаций, в 

отношении которых 

Администрация городского 

округа город Уфа Республики 

Башкортостан осуществляет 



учредителя, о 

возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая 

приводит или может 

привести к конфликту 

интересов 

город Уфа Республики Башкортостан о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное 

постановлением Администрации  городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан № 1114 от 04 июля 2025 года. Постановлением Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан № 1115 от 04 июля 2025 

года создана комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, возникающего при исполнении руководителями муниципальных 

учреждений, предприятий городского округа город Уфа РБ должностных 

обязанностей. Вышеуказанные постановления доведены до сведения 

руководителей подведомственных учреждений и предприятий городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан под подпись. Уведомления от 

руководителей организаций, в отношении которых осуществляются функции и 

полномочия учредителя, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в отчетный период не поступали. 

функции и полномочия 

учредителя, о возникновении 

личной заинтересованности 

при исполнении должностных 

обязанностей, которая 

приводит или может привести 

к конфликту интересов, 

рассмотренных на 

соответствующих комиссиях, 

от общего количества таких 

уведомлений: 

2025 - 100% 

20.  Размещение 

обезличенных решений 

комиссий по соблюдению 

требований к служебному 

поведению 

муниципальных 

служащих и 

урегулированию 

конфликта интересов на 

официальном сайте 

Администрации 

Обезличенные решения состоявшихся заседаний комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации  

городского округа город Уфа Республики Башкортостан и урегулированию 

конфликта интересов публикуются на постоянной основе на официальном сайте 

Администрации  городского округа город Уфа Республики Башкортостан в 

разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликтов интересов в Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан». 

 

21.  Проводить мониторинг 

коррупционных 

проявлений посредством 

анализа жалоб и 

обращений граждан и 

организаций, а также 

публикаций в СМИ и 

социальных сетях, 

На постоянной основе ведется мониторинг коррупционных проявлений 

посредством анализа жалоб, обращений граждан и организаций, а также 

своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам. В 

большинстве случаев обращения содержали общие выводы (субъективные 

мнения заявителей) о наличии коррупции, не основанные на конкретных фактах. 

При наличии оснований, обращения направлялись в соответствующие органы по 

компетенции. 

Доля жалоб и обращений 

граждан и организаций, а 

также публикаций в СМИ и 

социальных сетях на тему 

коррупционных проявлений, в 

отношении которых проведен 

мониторинг, от общего 

количества поступивших: 



своевременное их 

рассмотрение и принятие 

мер по указанным фактам 

2025 - 100% 

22.  Проведение органом 

местного самоуправления 

в СМИ, социальных сетях, 

на официальных сайтах 

выступлений по 

антикоррупционной 

тематике 

На телеканале «Вся Уфа» в рамках программы «Интервью» выступил 

руководитель филиала Межрегиональной общественной организации «Комитет 

по противодействию коррупции и содействию общественной безопасности» по 

Республике Башкортостан (https://vk.com/wall-23300507_120204). В печатном 

издании "Уфимские ведомости", выпуск № 39 от 29.05.2025 г. опубликована 

статья "Скажи «НЕТ!» коррупции". В печатном издании "Вечерняя Уфа", выпуск 

№ 44 от 24.06.2025 г. опубликована статья "Выявление и урегулирование 

конфликта интересов», выпуск № 65 от 14 ноября 2025 года опубликована статья 

«Знание - сила!» (https://vechufa.ru/public/33130-znanie-sila.html), выпуск  № 66 от 

21 ноября 2025 года опубликована статья «К вопросу о профессиональной этике» 

(https://vechufa.ru/public/33170-k-voprosu-o-professionalnoj-jetike.html ). Размещено 

76 материалов по антикоррупционной тематике в социальных сетях и на 

официальном сайте Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан. 

 

23.  Оказывать 

информационную 

поддержку программ, 

проектов, акций и других 

инициатив в сфере 

противодействия 

коррупции, реализуемых 

институтами 

гражданского общества 

Управлением по взаимодействию со СМИ-пресс-службой Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан оказывается 

консультативно-методическая помощь институтам гражданского общества по 

вопросам размещения материалов. За отчетный период в Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан запросы на 

информационную поддержку программ, проектов, акций и других инициатив, 

реализуемых институтами гражданского общества в сфере противодействия 

коррупции, не поступали. 

 

24.  Организовать проведение 

мероприятий, 

посвященных 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 

В целях обеспечения выполнения мероприятий по антикоррупционной 

пропаганде ежедневно на телеканале «Вся Уфа» демонстрируются 5 

антикоррупционных видеороликов. Кроме того, Муниципальным казенным 

учреждением «Управление наружной рекламы и информации» городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан на регулярной основе обеспечивается 

размещение информационного материала на вышеуказанную тематику. В 

течении отчетного периода на рекламных поверхностях города размещено 3 

макета антикоррупционной направленности. 5 декабря в Большом зале заседаний 

Государственного собрания – Курултая Республики Башкортостан состоялся 

 



ежегодный семинар для государственных и муниципальных служащих, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. В 

мероприятии приняли участие сотрудники отдела координации 

антикоррупционной деятельности Управления кадрового обеспечения и 

муниципальной службы, а также лица, ответственные за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений отраслевых (функциональных) и 

территориальных подразделений Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан.  9 декабря 2025 года проведено антикоррупционного 

тестирования муниципальных служащих Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан, приуроченное к 9 декабря - 

Международному дню борьбы с коррупцией. В мероприятии приняли участие 

муниципальные служащие Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан, а также муниципальные служащие отраслевых 

(функциональных) и территориальных подразделений Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

25.  Организовать проведение 

на официальных сайтах в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет»            

онлайн-опросов 

посетителей сайта об их 

мнении об уровне 

коррупции в данном 

органе, а также 

подведомственных ему 

организациях, и 

эффективности 

принимаемых 

антикоррупционных мер 

С 01 марта по 31 марта 2025 года проведен социологический онлайн-опрос 

населения, в рамках которого жителям Уфы предлагалось ответить на вопросы на 

тему коррупции. По результатам опроса посетителями сайта отмечен высокий 

уровень работы по противодействию коррупции, проводимой Администрацией 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

 

26.  Привлекать членов 

общественных советов к 

осуществлению контроля 

за выполнением 

Члены общественных советов принимают участие на заседаниях 

Антикоррупционной комиссии и Комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации 

городского округа Уфа Республики Башкортостан. 

 



мероприятий, 

предусмотренных 

планами (программами) 

по противодействию 

коррупции органов 

местного самоуправления 

 

27.  Проводить анализ 

исполнения гражданами, 

замещавшими должности 

муниципальной службы, 

включенные в перечни, 

установленные 

нормативными правовыми 

актами Российской 

Федерации, и 

организациями 

обязанностей, 

предусмотренных статьей 

12 Федерального закона 

«О противодействии 

коррупции». При 

выявлении нарушений 

информировать органы 

прокуратуры 

Управлением кадрового обеспечения и муниципальной службы проводятся 

беседы с муниципальными служащими, увольняющимися со службы. До 

сведения муниципальных служащих, увольняющихся со службы, под подпись 

доводятся нормы, предусмотренные ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции». При поступлении уведомления от 

работодателя о заключении трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим 

должность муниципальной службы, оформляется мотивированное заключение по 

существу с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Доля проанализированных 

сведений об исполнении 

гражданами, замещавшими 

должности муниципальной 

службы, включенные в 

перечни, установленные 

нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, 

обязанностей, 

предусмотренных статьей 12 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

от общего числа поступивших 

сведений: 

2025 - 100% 

28.  Организовать проведение 

анализа на предмет 

аффилированности либо 

наличия иных 

коррупционных 

проявлений между 

должностными лицами 

заказчика и участника 

закупок. Обеспечение 

проведения аналогичного 

Анализ аффилированных лиц между должностными лицами заказчика и 

участника закупок проводится на основе специально созданного модуля 

«Контроль конфликта интересов по закупкам» системы электронного 

документооборота на базе единой городской корпоративной системы 

электронного документооборота «Directum» в связке с автоматизированной 

информационной системой «Реестр муниципальных служащих». Для каждого 

структурного подразделения Администрации определен состав членов комиссии 

по закупкам, который занесен в модуль «Контроль конфликта интересов» и 

своевременно обновляется при изменении состава комиссий.  

В модуль «Контроль конфликта интересов» для каждого члена комиссии 

Доля проанализированных 

закупочных процедур на 

предмет аффилированности 

либо наличия иных 

коррупционных проявлений 

между должностными лицами 

заказчика и участника закупок, 

от общего числа проведенных 

закупочных процедур: 

2025 - 100% 



анализа в 

подведомственных 

организациях. В случаях 

выявления признаков 

коррупционных 

проявлений организация и 

проведение проверок 

соблюдения требований о 

предотвращении 

конфликта интересов, а 

также информирование 

контрольных органов 

импортированы аффилированные лица из Реестра муниципальных служащих.  

В рамках проведения закупочной деятельности определена уполномоченная 

организация для проведения торгов. При проведении закупочных процедур 

определяются участники закупок – победители торгов. Уполномоченная 

организация (МКУ «Центр организации проведения конкурсных процедур» 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан) загружает в модуль 

«Контроль конфликта интересов по закупкам» данные о победителях закупочных 

процедур для Администрации городского округа Уфа Республики Башкортостан 

и ее обособленных подразделений. Проводится сопоставление аффилированного 

лица и победителя закупочной процедуры. 

 

29. Принятие мер по 

недопущению нецелевого 

использования 

бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, 

выделяемых на 

проведение 

противоэпидемических 

мероприятий, в том числе 

на противодействие 

распространению новой 

коронавирусной инфекции 

(COVID-19), а также на 

реализацию 

национальных проектов, 

предусмотренных Указом 

Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 

г. № 204 «О 

национальных целях и 

стратегических задачах 

развития Российской 

Федерации на период до 

Контрольно-счетной палатой городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан в отчетном периоде контрольные мероприятия по использованию 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на проведение 

противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие 

распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), а также на 

реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период 2024 года» не 

проводились. 
 

 



2024 года», обратив 

особое внимание на 

выявление и пресечение 

фактов взяточничества, 

предоставления 

аффилированным 

коммерческим структурам 

неправомерных 

преимуществ и оказания 

им содействия в иной 

форме должностными 

лицами Администрации 

городского округа город 

Уфа Республики 

Башкортостан 

 

30. Проводить мониторинг 

участия лиц, замещающих 

должности 

муниципальной службы, в 

управлении 

коммерческими и 

некоммерческими 

организациями  

В Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

управлении коммерческими и некоммерческими организациями проводится 

посредством получения сведений из Единого государственного реестра 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по Республике 

Башкортостан. В 2025 году Управлением кадрового обеспечения и 

муниципальной службы проведен анализ на основе мониторинга участия 

муниципальных служащих Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческими организациями за отчетный 2024 год. В результате 

обобщенного анализа на основе антикоррупционного мониторинга участия 

муниципальных служащих Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческими организациями установлено, что муниципальными служащими 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан соблюдены требования 

действующего законодательства. Оснований для инициирования проведения 

соответствующей проверки не имеется. 

Доля сведений участия лицами, 

замещающими должности 

муниципальной службы в 

Администрации городского 

округа город Уфа Республики 

Башкортостан в управлении 

коммерческими и 

некоммерческими 

организациями, в отношении 

которых проведен мониторинг, 

от общего числа 

муниципальных служащих: 

2025 – 100% 



31. Проводить анализ 

практики использования 

органами местного 

самоуправления 

различных каналов 

получения информации 

(горячая линия, телефон 

доверия, электронная 

приемная), по которым 

граждане могут 

конфиденциально, не    

опасаясь преследования, 

сообщать о возможных 

коррупционных 

правонарушениях, а также 

практики рассмотрения и 

проверки полученной 

информации и 

принимаемых мер 

реагирования 

Обеспечивается информационная открытость деятельности по противодействию 

коррупции: обеспечен доступ к подразделу официального сайта, посвященному 

вопросам противодействия коррупции «Сообщить о факте коррупции», 

размещена информация о «телефонах доверия», «горячей линии», форма 

обращений через официальный сайт. Все обращения граждан, поступившие на 

рассмотрение в Администрацию городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, рассмотрены своевременно, без нарушения установленного 

законодательством Российской Федерации срока рассмотрения обращений 

граждан. Всем заявителям, за исключением анонимных обращений, направлена 

соответствующая информация по итогам рассмотрения обращений. Управлением 

документационного и организационного обеспечения Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан в соответствии с 

Регламентом Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан обеспечен контроль за полным фактическим разрешением 

вопросов, поставленных в обращениях. 

Доля проанализированных 

сообщений, поступивших из 

различных каналов получения 

информации (горячая линия, 

телефон доверия, электронная 

приемная), по которым 

граждане могут 

конфиденциально, не опасаясь 

преследования, сообщать о 

возможных коррупционных 

правонарушениях от общего 

числа таких сообщений: 

2025 – 100% 

 

 

Начальник Управления 

кадрового обеспечения и муниципальной службы 

Администрации городского округа  

город Уфа Республики Башкортостан                                Д.К. Вильданов 


